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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. 	Imię (imiona) i nazwisko 	
2. 	Data urodzenia 	
3. Dane kontaktowe ……………………………………………………………...................................................................
(wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)
	
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

	
 (kursy, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5.	Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)
	
	
	
	
	
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
6. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych 	
	
	







.........................................................................		.........................................................................
(miejscowość, data)			 (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)



.........................................................................		.........................................................................
imię i nazwisko kandydata				         data

Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla celów rekrutacji  
w ramach procedury konkursowej prowadzonej w Międzygminnym Związku Komunikacyjnym 
z siedzibą w Jastrzębiu-Zdroju, zgodnie z ustawą o Ochronie danych osobowych z dn. 10 maja 2018 r. Oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych innych niż wymienione 
w art. 221 Kodeksu Pracy przez Międzygminny Związek Komunikacyjny z siedzibą w Jastrzębiu-Zdroju w celu przeprowadzenia rekrutacji. 
Jednocześnie wyrażam zgodę na publikacje moich danych osobowych w postaci imienia i nazwiska 
w związku z wynikiem konkursu na tablicy informacyjnej w siedzibie Międzygminnego Związku Komunikacyjnego przy ul. Przemysłowej 1 oraz na stronie internetowej http://bip.mzkjastrzebie.com/

                     .........................................................................
		             podpis kandydata

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                    27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego  przepływu  takich  danych  oraz  uchylenia  dyrektywy  95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016r., str.1), zwane dalej „RODO” informuję, że:
1. 	Administratorem Państwa danych osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacyjnym w ramach procedury konkursowej jest Międzygminny Związek Komunikacyjny z siedzibą w Jastrzębiu-Zdroju, 
ul. Przemysłowa 1 tel. 32 4763474.
2.	Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Międzygminnym Związku Komunikacyjnym jest  
Marek Kiecka z którym można się skontaktować za pośrednictwem poczty elektronicznej: mzk.sekretariat@mzkjastrzebie.com lub telefonicznie: 32 4763 474.
3. 	Państwa dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji w ramach procedury konkursowej (na podstawie art. 221 Kodeksu Pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a ww. Rozporządzenia) 
i nie będą przekazywane innym odbiorcom. 
4. 	Państwa dane osobowe przechowywane  będą do czasu zakończenia procesu rekrutacji i wyłonienia zwycięzców konkursu.
5. 	Dane kandydata konkursu nie będą udostępniane podmiotom zewnętrznym z wyjątkiem przepisów przewidzianych przepisami prawa. 
6.	Kandydat posiada prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu., prawo cofnięcia zgody w każdym czasie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody  przed jej cofnięciem. 
7.	Organizator oświadcza, iż dane uczestników konkursu nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, poddawane profilowaniu, przekazywane do państw trzecich lub organizacji międzynarodowych.
8. 	Kandydatowi na podstawie art. 77 RODO przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 w Warszawie, ul. Stawki 2, dotyczącej niezgodności przetwarzania danych osobowych z RODO.
9. 	Podanie danych wynikające z art. 221 Kodeksu Pracy jest wymogiem ustawowym. Podanie pozostałych  danych jest dobrowolne, ale jest niezbędne do udziału w konkursie i do jego przeprowadzenia. Ich niepodanie skutkować będzie wykluczeniem z procesu rekrutacji. 
10.	Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i następuje na podstawie zgody na przetwarzanie danych osobowych.



Oświadczam, iż zapoznałem/-am się i zrozumiałem/-am treść powyższej klauzuli informacyjnej. 



                     .........................................................................
		             podpis kandydata









